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1. APRESENTACAO

Este é o Manual do Aluno da Faculdade de Ensino Sete - F7.

Para que seja instrumento objetivo e de facil compreensao, foi escolhida uma linha de
exposicdo que ofereca uma visdo dos caminhos percorridos pelo aluno, qualquer que seja
sua forma de ingresso: vestibular, transferéncia, convénio, entre outros.

Mais do que organizar dados e informar procedimentos, esse Manual deve ser utilizado
como meio de interagdo entre o aluno e a administragéo.

E objetivo da F7 a utilizacdo desse Manual por todos de sua comunidade académica
e que as informacdes oferecidas ndo so lhes permitam o0 acesso aos recursos da Faculdade,
mas também possibilitem a busca de outras estratégias e acdes que melhor atendam as

questbes de seu interesse.

Direcdo Académica

Faculdade de Ensino Sete - F7

Manual do Académico | 6
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2. PERFIL E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1. Mantida
Cédigo da Mantida: 26281
Nome da Mantida: Faculdade de Ensino Sete
Sigla: F7
Organizacdo Académica: Faculdade
Endereco: PA 125, n° 38, Promisséo |, Paragominas/PA - CEP: 68.628-485
Endereco Eletrénico: www.faculdadef7.edu.br
Procurador Institucional: Prof. Gilson Pereira Evangelista

2.2. Mantenedora

Dados da Mantenedora

Cédigo da Mantenedora: 18104

Razao social: INSTITUTO EDUCACIONAL SEVEN EIRELI
CNPJ: 37.519.898/0001-19
Natureza Juridica: Sociedade Civil

Jose Bonifacio, n° 477, Centro, Sao José do Tocantins/TO -
CEP: 77.925-000

Representante legal: Gessivaldo de Jesus da Silva Ferreira

Endereco:

2.3. Breve Historico

A Faculdade de Ensino Sete - F7 teve inicio no sonho de seu mantenedor, professor
Gessivaldo de Jesus da Silva Ferreira, que tragou as linhas gerais: uma instituicdo voltada a
profissionalizacdo da populagdo local, com forte acgdo extensionista visando o
desenvolvimento social, atuando no ensino presencial na area da saude.

A F7 foi criada em janeiro de 2021 a partir da idealizagdo de seu mantenedor, instalada
na cidade de Paragominas, no estado do Para, que, em sua regido, tem o papel de centro
comercial, de saude e educacéo, atraindo a populacdo de uma centena de vilarejos em seu

entorno, atendendo mais de 630 mil habitantes nestes municipios.
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Em 2021, a F7 iniciou junto ao Ministério da Educacgéo a busca pelo Credenciamento
Institucional, para oferta de cursos da educacao superior na modalidade presencial, na area
da saude. Para o primeiro ciclo da Instituicdo, a Mantenedora protocolou vinculado ao
Credenciamento os cursos Bacharelado em Enfermagem e Bacharelado em Odontologia.

A Portaria n° 1.660, de 15 de agosto de 2023, ato de Credenciamento, que marcou o
inicio da F7 foi publicado no Diario Oficial da Unido - DOU em 18 de agosto de 2023. Os
Cursos Bacharelados em Enfermagem e Odontologia foram autorizados em 28 de agosto de
2023, pela Portaria MEC/SERES n° 318, publicada ho DOU em 29 de agosto de 2023.

Em 2023, a mantenedora da F7, com a aprovagdo do Conselho Superior, transferiu a
instituicdo para um prédio mais adequado e representativo das aspiracbes da recém-
credenciada faculdade. A mudanga visou ndo s6 acomodar os cursos de Enfermagem e
Odontologia, que ja contavam com laboratérios de excelente infraestrutura para iniciar suas
atividades, mas também preparar o ambiente para solicitar a autorizacdo do curso de
Bacharelado em Medicina Veterinaria.

Além disso, como a F7 oferece o Unico curso de Bacharelado em Odontologia do
municipio, 0 compromisso com a exceléncia se torna um diferencial na sua proposta
educacional e no posicionamento no mercado. A instituicdo se destaca por contar com um
corpo docente composto pelos melhores profissionais da regido, dedicados a proporcionar
uma formacéo académica de alta qualidade para os estudantes. Para Enfermagem a nova
sede também dispbe de todo o aparato fisico estrutural para o bom desenvolvimento das
atividades académicas.

Em 2024, a F7 protocolou junto ao MEC o pedido de autorizacdo do Curso
Bacharelado em Medicina Veterinaria, considerando que Paragominas ndo oferta esta
formacdo. A mantenedora, através de um estudo qualitativo e quantitativo, identificou que o
municipio tem forte vocacdo agropecuaria, sendo um dos lideres na producédo de gado e
culturas agricolas na regido Norte do Brasil. A presenca de um curso proposto apoiara
diretamente esse setor, fornecendo conhecimento técnico e pesquisa aplicada para o manejo
adequado de animais e a prevencao de doencas, o que € fundamental para a sustentabilidade
e crescimento da agropecuaria local, regional e nacional.

Com base nesse panorama, é evidente que a Faculdade de Ensino Sete - F7 nado
apenas alcancou suas aspiragdes iniciais, mas estd se expandindo de maneira significativa
para atender as necessidades e potenciais locais. A vis@o estratégica do mantenedor, aliada
a resposta rapida as demandas regionais, demonstra um compromisso continuo com a
qualidade educacional e o desenvolvimento social.

Por meio dessas acgdes, a F7 solidifica seu papel como um pilar fundamental na

formacéo de profissionais altamente qualificados e na promog¢&o do progresso econémico e
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social de Paragominas e regido. Assim, a instituicdo segue adiante, fortalecida por uma base
sélida e pronta para enfrentar os desafios futuros, contribuindo significativamente para a

saude e bem-estar da comunidade que serve.

2.4. Missao da F7

A F7 tem como missao contribuir no desenvolvimento de Paragominas e regiao
através da oferta de ensino superior acessivel e qualificado, visando a formacao
académica de profissionais competentes, éticos e cidadaos.

2.5. Visao da F7

A F7 visa ser uma instituicdo de ensino superior reconhecida no estado do Para
como referéncia na formagdo de profissionais competentes, éticos e aptos ao

exercicio da cidadania.

2.6. Fundamentos e Valores institucionais

Uma organizacdo € composta de pessoas e a F7 é formada por um grupo de
colaboradores que compartilham o sonho de mudar a vida dos estudantes de Paragominas e
regido. Mesmo compartilhando um objetivo em comum, nem sempre as pessoas conseguem
sucesso em suas organizacdes, ndo por ma intencao, mas por falta de alinhamento entre as
intencdes. Por este motivo a F7 define e divulga seus fundamentos e valores institucionais.

Os Fundamentos sdo preceitos pessoais, que cada individuo leva consigo em suas
atividades diarias, seja dentro ou fora do trabalho, mas que, em ultima instancia, refletem seu
comportamento profissional. A F7 lista oito fundamentos como preceitos comportamentais,
esperando que cada um de seus colaboradores leve em consideracdo, ndo apenas no
trabalho, mas para sua prépria vida.

Ja os Valores sdo comportamentos essencialmente profissionais que, estes sim, devem ser
objeto de estudo e compromisso de cada colaborador que compartilham o sonho da misséo
da F7.

Manual do Académico | 9
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2.6.1. Fundamentos Institucionais

A F7, em sintonia com sua mantenedora, entende que Fundamentos Institucionais séo

preceitos comportamentais que circundam a convivéncia diaria do conjunto de atores de uma

determinada organizacdo. Tais Fundamentos representam as convicgdes dominantes e

orientam as atividades bésicas de cada pessoa.

Estes fundamentos langcam luz sobre os valores que permearao todas as atividades e

relacbes com a comunidade interna e externa. A F7 descreve abaixo seus oito Fundamentos

Institucionais:

Etica

Compromisso

Efetividade

Responsabilidade

Social
Y Equilibrio
VII Integralidade

VIII Sustentabilidade

Fundamentos da F7

A realidade transcendental ndo pode ser compreendida apenas
pelos sentidos e a razdo. A acéo da ciéncia, da razao, aliados com
a revelacdo de Deus permite descobertas que auxiliam no avanco
das descobertas e do conhecimento.

Estimulamos uma atitude assentada nos principios cristdos que
conduza o raciocinar e o agir nas varias praticas do cotidiano de
forma que a integridade, respeito ao outro, respeito ao regimento
institucional, honestidade e bons costumes, sejam componentes
impensaveis nas relagdes entre a mantenedora, mantida, corpo
técnico-administrativo, docentes, discentes e comunidade externa.
Expressamos conduta diligente na execucdo das atribuicbes e
determinacdo para sobrepujar das expectacdes assentadas no
exercicio das atividades desempenhadas por cada ator deste
conjunto institucional;

Contamos com um conjunto de atores conhecedores dos objetivos
institucionais da F7 e que lanca mao de suas habilidades para
efetiva-los e, em caso de obstaculos, supera-los, utilizando da
racionalidade em face dos recursos disponiveis levando em conta
a sustentabilidade do cargo, diretoria, coordenadoria e magistério;
Atuamos junto a comunidade de Paragominas, sua regido e do
Estado de Pard no sentido de fomentar o desenvolvimento
educacional, econémico, social, espiritual e ambiental, sendo mais
um braco nas somatérias para uma sociedade melhor, justa e
coesa hos seguimentos essenciais da vida.

Conservamos a ideia de manter estavel as emocdes, a moderacao,
a prudéncia, moderacao, autocontrole, bem como a tolerancia nos
possiveis conflitos advindos das relagfes institucionais, sem
negociar principios, sendo benevolente e resiliente nas atitudes
tomadas diante dos conflitos e atividades a ser exercidas;
Reconhecemos a singularidade holistica do ser humano criado por
Deus como um todo, indivisivel e que deve potenciar seu
desenvolvimento fisico, intelectual, emocional, social e espiritual
para uma sociedade melhor, e sobretudo dentro do conjunto
institucional ao qual esté inserido, a F7;

Buscamos equilibrar as atividades metabdlicas, sociais e
ambientais de forma a criar valor para seus funcionarios, clientes e
a sociedade em geral, sem comprometer oS recursos naturais ou
as necessidades das geracdes futuras.

Manual do Académico | 10
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2.6.2. Valores da F7

A F7, no cumprimento de sua missdo, em busca de sua visdo, a luz de seus
fundamentos, em sintonia com sua mantenedora, define os Valores Institucionais no
entendimento que tais afirmacdes sdo compromissos coletivos que representam o0s
comportamentos da instituicdo e de cada um de seus integrantes.

Estes Valores fazem parte de todas as atividades da F7, sendo eles:

Valores da F7

Busca da exceléncia em todas as atividades;

Indissociabilidade entre ensino, extenséo e investigacao cientifica;
Relacionamento respeitoso e responsavel para com todos;

V& Agir moralmente segundo a filosofia crist&;

Respeito as normas institucionais;

VAl Conduta ética;

\//Ill Consciéncia social e ambiental.

2.7. Objetivos

2.7.1. Objetivo geral

A Faculdade de Ensino Sete - F7 tem por objetivo geral:

Formar profissionais integralmente capacitados e conscientes. Buscamos
desenvolver uma solida base académica e humanistica, permitindo aos
estudantes analisar e relacionar conceitos e argumentos, interpretar e valorizar
as dimensdes humanas. Nossa abordagem educacional incentiva uma postura
reflexiva e critica, priorizando sempre o bem-estar do individuo e,
consequentemente, o progresso da sociedade. Comprometidos com a
promocao da autonomia pessoal e coletiva, nos adaptamos continuamente as

dindmicas de um mundo em constante evolucéo.
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2.7.2. Objetivos especificos

Objetivos Especificos

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergéo em
setores profissionais e para a participacéo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacao continua;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com

esta uma relacao de reciprocidade;

Promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacéo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar

a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.

2.8. Organograma

— MANTENEDORA MANTIDA
NDE
COORDENACOES
BECIR30 COLEGIADO DE
o CURSO
COORDENACAO DE CORPO
POS-GRADUACAO DOCENTE

CORPO DE
RECURSOS g SECRETARIA JULIE
HUMANOS ACADEMICA

DISCENTE

-
< SISTEMA DE SERVICO DE APOIO
@ INFORMACAO PSICOPEDAGOGICO
l.‘_" a NUCLEQ DE, ATIVIDADES
b4 o EDUCACAO A COMPLEMENTARES
ﬁ é DIST, 1A
i & Tce
i S B DIRECAO
T S BS - CENTRAL
o 33
g i ACADEMICA ESTAGIO
ox x
Q -
EXTENSAO
FiSICA
INFRAESTRUTURA MONITORIA
TECNOLOGICA
COHUNICA'O = NIVELAMENTO
INICIAGAQ
CIENTIFICA
@ PROCURADOR
INSTITUCIONAL EGRESSOS
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2.9. Regimento Geral

O Regimento Geral da F7 esté a disposi¢do dos alunos para consulta na Biblioteca e
no site - www.faculdadef7.edu.br. Todos os procedimentos académicos e administrativos

estdo regulamentados nele.
2.10. Coordenacéo de Cursos

A Coordenacédo € o elo entre o estudante, a Faculdade e os Professores, ajustando,
facilitando e administrando todos os procedimentos técnicos e administrativos para o pleno
funcionamento do curso. O Coordenador esta preparado para acompanhar, com todo
empenho e interesse, a vida académica dos alunos, os problemas do corpo docente e 0s
planos de ensino, objetivando, dessa forma, os melhores resultados no processo ensino-
aprendizagem.

A coordenacdao terd horarios estabelecidos para atendimento aos académicos afixados
no inicio de cada semestre nas salas de coordenacdo. Todo e qualquer assunto relativo ao

curso deverd ser levado a respectiva coordenacao de Curso.
2.11. Sistema de registro académico

A F7 conta com a utlizacdo de sistema (ACADUS) de registro académico
informatizado em toda sua amplitude. Ou seja, registro e controle académico (secretaria)
informatizados, como também registro e controle dos alunos (diario de classe) informatizados.

A Coordenacio do Curso acompanha, junto com a Secretaria Académica, o controle
e a contabilizacdo académica curricular. Para tal, foi criada uma estrutura, de acordo com as
normas estabelecidas pelos conselhos superiores, a legislagdo em vigor e o estabelecido no
Regimento da IES, com recursos humanos e equipamentos necessarios para que o registro,

0 acesso e a recuperacdo dos dados académicos sejam feitos de forma rapida e precisa.
2.12. Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de comunicacao que tem como objetivo receber reclamacdes,
sugestdes, elogios e dendncias de estudantes, professores, funcionarios e membros da
comunidade académica em geral. Ela serve como um meio de garantir a transparéncia, a ética

e a qualidade dos servicos oferecidos pela F7.
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A Ouvidoria da F7 € um 6rgao de ligacdo entre a comunidade interna e externa com a

gestdo da IES, visando aperfeigoar a gestéo e as atividades da IES.
2.13. Carnais da Ouvidoria

Site: www.faculdadef7.edu.br/ouvidoria

E-mail: ouvidoria@faculdadef7.edu.br

3. INFORMACOES GERAIS

A graduacéo é o primeiro degrau para formacdo em nivel superior, possibilitando ao
aluno a obtencdo de titulos de bacharel, licenciado e tecnélogo. Os cursos superiores
tradicionais possibilitam ao aluno ampla formacao tedrica e préatica, por meio de curriculos
extensos que vao da formacéo basica a do profissional atualizado.

A metodologia é atual, respeita o ritmo préprio de cada estudante e desenvolve o
espirito de equipe e a capacidade de lideranga. Os diplomas de bacharelado e licenciatura
estimulam o engajamento na vida académica e cientifica, permitindo o ingresso em programas
de poOs-graduacao lato e stricto sensu (especializacdo, mestrado e doutorado), bem como
propiciam aos egressos grande leque de opc¢des de trabalho.

A licenciatura é o titulo universitario necessario para o exercicio do magistério. Pode
ter o mesmo programa curricular basico do bacharelado, acrescida das disciplinas didatico-
pedagdgicas, pois visa a preparar o aluno para o exercicio do magistério na Educacao Basica.

Os cursos superiores de tecnologia sdo mais voltados para o mercado profissional e
visam a uma formacao rapida e eficiente. Os métodos de ensino privilegiam a pratica, a
aquisicao de capacidade técnica e o dominio dos modos de atuacao exigidos pelo mercado.
O aluno é rapidamente habilitado ao desempenho das funcbes exigidas na sua area de
escolha, 0 que aumenta consideravelmente sua competitividade. Dessa forma, os cursos
superiores de tecnologia possibilitam ao estudante uma formag¢éo em dois ou trés anos, com
diploma de graduac&o em nivel superior, além de uma rapida inser¢éo no mercado de trabalho
ou um redirecionamento profissional para aqueles que ja sdo graduados, possibilitando ainda,

0 ingresso em programas de pés-graduagéo lato e stricto sensu.
3.1. Formas de Acesso

A admissé&o ao curso é feita aos que tenham sido classificados em processo seletivo

e aos portadores de diploma de nivel superior que também dependem de aprovacdo em
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processo seletivo especifico para ingresso, desde que resultem vagas apds a matricula dos
classificados no processo seletivo.

A matricula nos cursos de graduacgédo é ato formal de ingresso no curso e de vinculagéo
do aluno a Faculdade e realiza-se na Secretaria Académica, no periodo estabelecido no
calendario académico, instruido o requerimento com a documentacgéo exigida para tal.

Os atos de matricula estabelecem entre a Faculdade e o aluno um vinculo contratual
de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitacdo pelo
matriculado.

No caso de portadores de Diploma de Nivel Superior é exigida a apresenta¢cédo de
diploma, devidamente registrado, acompanhado de Historico Escolar respectivo, assim o
aluno podera matricular-se em séries subsequentes do curso pretendido, mediante
Aproveitamento de Estudos realizados pela Coordenacdo do respectivo curso, com
deferimento do Professor da Disciplina.

A ndo efetivacdo semestral da matricula, no periodo estabelecido no calendario
escolar, representa abandono de curso e desvinculag&o do aluno da Faculdade, e seu retorno
somente poderd se dar mediante expressa solicitagédo e existéncia de vagas.

A matricula é feita por semestre, o aluno reprovado nas disciplinas devera obedecer

aos critérios de pré-requisitos para se matricular no semestre subsequente.

Forma de Ingresso Conteudo

Processo Seletivo processo seletivo que permite ao candidato, com o ensino médio completo,
Discente (Vestibular)  aprovado e classificado em concurso especifico, o ingresso no Curso;
processo seletivo para alunos de outras instituicbes de ensino superior,
transferidos para 0 mesmo curso ou de outras areas afins, ou ainda de
outras areas, com o minimo de duas disciplinas iguais ou equivalentes,
obedecendo ao nimero de vagas fixadas em edital especifico;
processo seletivo para graduados em cursos de outras areas afins, ou ainda
de outras areas, com o minimo de duas disciplinas iguais ou equivalentes,
obedecendo ao nimero de vagas fixadas em edital especifico;

Criado em 1998 pelo Ministério da Educacéo, e que serve para medir o
desempenho do aluno concluinte do ensino médio. Serdo aceitos candidatos
gue realizaram as provas em qualquer época do ano, tendo obtido a nota
minima de 45 pontos (média aritmética entre as provas de redacao e
conhecimentos gerais). Nessa forma de acesso, ndo ha aplicacdo de provas.

Transferéncia

Portadores de diploma
de nivel superior

Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM)

3.2. Horério das Aulas

Na F7, os cursos de graduacao funcionam nos turnos matutino e vespertino, seguindo

0 seguinte horério:
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Matutino Vespertino Noturno
08:00 as 08:50 13:30 as 14:20 18:10 as 19:00
08:50 as 09:40 14:20 as 15:10 19:00 as 19:50

Intervalo Intervalo 19:50 as 20:40
10:00 as 10:50 15:30 as 16:20 Intervalo
10:50 as 11:40 16:20 as 17:10 21:00 as 21:50

21:50 as 22:40

3.3. Matricula

E o ato formal, realizado conforme as datas previstas no calendario académico da
Faculdade, pelo qual o aluno se vincula a um dos cursos de graduacao oferecidos pela F7.

No ato da matricula, o aluno (ou seu representante legal) assina o Contrato Particular
de Prestacdo de Servicos Educacionais por um prazo de seis meses. A apresentacdo dos
documentos exigidos para a assinatura do contrato € fundamental para a validacdo da
matricula. Apds o término de cada semestre, a matricula devera ser renovada. E permitida a
matricula em disciplina isolada, sendo que esta podera ser feita mediante requerimento
protocolado na Secretaria Académica dirigido a Direcdo Académica. As regulamentacdes
deste procedimento encontram-se disponiveis na Secretaria, bem como os valores das

respectivas disciplinas.

3.4. Dispensa de Disciplinas

O pedido para a dispensa de disciplinas, no periodo determinado no calendario
académico, deve ser instruido por requerimento junto a secretaria da Faculdade,
acompanhado dos programas das disciplinas cursadas com aprovacgdo (cOpia autenticada
pela IES de origem), do histérico escolar original e declaracdo de autorizagdo ou
reconhecimento do curso, caso ndo conste no histoérico.

Enquanto aguarda o deferimento pelo professor, o aluno deve cursar as disciplinas
solicitadas para a dispensa. Caso o processo de dispensa de disciplina seja indeferido, o
aluno podera requerer revisdo somente uma vez, no prazo de 10 dias, apds o conhecimento
do resultado. Esta revisdo serd encaminhada a coordenagéo do respectivo curso.

A dispensa de disciplinas sé pode ser concedida, se houver compatibilidade entre o
contetdo do programa da disciplina cursada na Instituicdo de origem e a ofertada pela F7. A
carga horaria da disciplina ndo pode ser inferior a 80% (oitenta por cento) da disciplina

ministrada nesta Faculdade.
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3.5. Trancamento de Matricula

Pode ser requerido pelo aluno ou representante legal, no periodo fixado no calendario
académico. No requerimento deve constar o periodo de tempo de trancamento, ndo podendo
ultrapassar a o prazo maximo de integralizacdo do curso, consecutivos ou n&do, com
justificativa.

O aluno do 1° semestre ndo podera trancar a matricula. Para manter a sua vaga deve
declarar seu pedido por escrito. A IES cobrard as parcelas referentes aos meses de
trancamento da matricula, nos prazos devidos. N&do desejando pagar as parcelas
subseqlientes, 0 aluno assinard uma declaracdo de desisténcia da vaga e seu retorno s6

ocorrera por processo seletivo (vestibular).
3.6. Cancelamento de Curso

E o ato formal de desvinculag&o definitiva do aluno com a Instituicdo. O cancelamento
podera ser efetuado:
l. Quando houver irregularidade na matricula;
.  Quando da aplicagdo das sancdes disciplinares previstas em lei ou na forma
do Regimento Geral da Instituicdo. O cancelamento da matricula do aluno dar-

se-a somente por ato da Diretoria Geral.
3.7. Desisténcia

Ocorre quando o aluno deixa de frequentar as aulas ministradas durante o seu curso
de graduacéo, desistindo oficialmente do curso. O pedido de desisténcia deve ser feito através
de requerimento junto a Secretaria Académica, dirigido a Diretoria Académica. Nesse caso, a

vaga podera ser imediatamente ocupada
3.8. Abandono de Curso

Ocorre quando o aluno deixa de frequentar as aulas, sem comunicar oficialmente a
faculdade. Sua vaga permanece como ocupada e seu débito financeiro ativo vai se
acumulando més a més, conforme valor das mensalidades do curso, acrescido de juros

originados de multas, até o final do semestre letivo.
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3.9. Prova de Segunda Chamada

E concedida em caso de falta do aluno as avaliagdes mediante solicitag&o, junto ao
protocolo, a Diretoria Académica da faculdade. Para realizar a prova de 22 chamada, o aluno
tem o prazo de até 3 dias Uteis, ap0s a realizacdo da avaliagédo, para apresentar documentos
comprobatorios que justifiquem a solicitagcéo e efetuar o pagamento da taxa correspondente.

A solicitacao feita apds o prazo estabelecido ndo sera atendida.

O aluno que perder os prazos mencionados ficara sem a nota na disciplina

correspondente a avaliagdo. N&o ha terceira chamada.
3.10. Prova Final

Apoés a divulgacdo do resultado das avaliagbes e ndo alcancando média para
aprovacdo, o aluno sera submetido a prova final (exame) no periodo previsto no calendario

académico da F7.
3.10.1. Revisédo e Vista de Prova

No caso de discordancia da nota atribuida, o aluno deveré pagar a taxa respectiva e
requerer formalmente uma revisdo de prova na Secretaria Académica, até 48 horas apos a
publicacgéo oficial da nota.

O aluno tera direito a vista de prova em periodo determinado pelo professor que ndo
devera ultrapassar 10 dias ap0s a sua realizagdo. No caso de solicitacao de revisao de prova,

o aluno n&o deve levar consigo as referidas provas.
3.11. Tratamento aos Impedimentos Legais

Serd concedido tratamento especial aos alunos que estiverem impedidos de
comparecer as aulas, amparados pelas leis 6202/75, 1044/69 e Regimento Geral da

F7 (Ex.: licenca gestante, doencas infectocontagiosas, traumatismos e outras
condigcBes morbidas, convocagdo para manobras militares, convocacdo para prestacdo de
servico civico eleitoral).

Os pedidos de tratamento especial aos impedimentos legais deverao ser protocolados,
na Secretaria Académica, no prazo de até 72 horas apés a constatagdo da enfermidade, via

requerimento acompanhado do respectivo atestado, onde devera anexar, obrigatoriamente, 0
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C.I.D. (Classificacdo Internacional de Doencas), o tempo de afastamento, terapéutica
instituida para o tratamento, assinatura e CRM do médico.

Para eventuais compensacdes de auséncias, os pedidos devem ser feitos em até 5
dias Uteis ap6és a falta. Terao direito: a aluna gestante (Lei n° 6.202), o aluno sujeito ao servico

militar (parecer n° 1.077/75) e o aluno sob tratamento excepcional (decreto Lei n° 1.044/69).
3.12. Prazos/Documentos

Os prazos para requerimentos estipulados no Calendario Académico deverao ser

rigorosamente cumpridos, sob pena de indeferimento.
3.13. Estagios

Os estéagios supervisionados constam de atividades de pratica profissional, exercidas
em situacdes reais de trabalho. Observadas as normas gerais do Regimento, 0s estagios
obedecerao a regulamento proprio de cada curso, observando-se a legislacéo vigente.

Os alunos que ndo cumprirem os Estagios curriculares ou forem reprovados, poderao
cumpri-los ou entrega-los no semestre seguinte, devendo efetuar as suas matriculas na
disciplina “estagio”, pagando valor proporcional do semestre, inclusive com relacdo as

mensalidades.
3.14. Trabalhos de Concluséao de Cursos - TCC

Os alunos deverédo obedecer aos prazos estipulados pelo Coordenador, assim como
as normas para a elaboracéo e apresentacdo dos TCCs. Os alunos que ndo apresentarem 0s
trabalhos ou forem reprovados, deverdo efetuar matricula para a disciplina pagando seu

respectivo valor, para poderem cumpri-la no ano seguinte.
3.15. Atividades Complementares

As Atividades Complementares, com a carga horaria total minima prevista na matriz
curricular de cada curso, devem ser obrigatoriamente desenvolvidas ao longo do curso e sao
constituidas por atividades de ensino, pesquisa e extensédo. As atividades complementares
da Faculdade s&o regulamentadas por Regulamento proprio aprovado pelo Conselho

Superior, disponivel na direcdo académica.
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3.16. Transferéncias e Aproveitamento de Discente Extraordinario

A recepcdo de transferéncias pela F7 esta sujeita a existéncia de vagas. Os pedidos
para aceitacdo de transferéncia devem ser requeridos junto a Secretaria, segundo critérios
estabelecidos no Regimento Académico. Em qualquer época e a pedido do interessado, a F7
concederd a transferéncia do aluno nela matriculado, mediante declaracdo de existéncia de
vaga emitida pelo estabelecimento de destino. O aproveitamento discente extraordinario
possui regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior e deve ser requerido junto a
Secretaria Académica, mediante preenchimento de requerimento especifico e recolhimento

de taxa.
3.17. Dependéncia de Disciplinas

O aluno reprovado poderda ser promovido ao periodo letivo seguinte, com dependéncia
em até quatro disciplinas. No entanto, podera matricular-se e cursar somente duas destas
disciplinas, permanecendo trancadas as demais. Se reprovado em cinco ou mais disciplinas,

devera curséa-las primeiro e, posteriormente, prosseguir os estudos no periodo subsequente.
3.18. Periodo Especial de Férias

Corresponde ao periodo em que a F7 podera oferecer, a seu critério, disciplinas para
serem cursadas por alunos que ficaram em dependéncia ou alunos autorizados por sua IES
de origem. As turmas sao formadas mediante nimero suficiente de alunos, disponibilidade de
docentes e pagamento de taxa especifica correspondente a manutengdo dessa atividade

extracurricular.
3.19. Requerimento de Documentacao Escolar

Para requerer documentacéo escolar (histérico, declarag@es, etc), o aluno deve pagar
a taxa correspondente e preencher o requerimento, junto a Secretaria Académica da
Faculdade.

A Instituicdo tem prazos determinados em regimento préprio para o atendimento de

cada solicitacao.
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As taxas estdo disponiveis no Portal do Aluno (ACADUS), atualizadas a cada inicio de
ano letivo.

3.20. Programa de Monitoria

O Regulamento de Monitoria da F7 esta regulamentado pelo Conselho Superior. A
Monitoria tem por finalidade estimular os alunos para a carreira docente.

As atividades de Monitoria serdo desenvolvidas por meio de elaboracdo e execugéo
de um plano de trabalho, vinculado a uma disciplina. Todo plano de trabalho da Monitoria
devera ter um professor orientador pertencente ao corpo docente da Faculdade, que sera o
responsavel por seu acompanhamento.

No processo de orientacdo, além do desenvolvimento do plano de trabalho, o professor
deve registrar a frequéncia do aluno e exigir um relatério de atividades no final do semestre.

As atividades de monitoria sdo regulamentadas por regimento proprio e podem ser

convertidas em percentuais de desconto nas mensalidades.

3.21. Licenca Gestante

A aluna gestante, durante trés meses a partir do oitavo més, ficara assistida pelo
regime de exercicios domiciliares. As avaliacbes devem ser realizadas na F7, em data

previamente marcada, sob a coordenacédo do professor de cada disciplina.

3.22. Transferéncia

A transferéncia de alunos de uma Instituicdo de Ensino para outra, inclusive para
paises estrangeiros, sera concedida apos o recebimento da declaracao de vaga da Instituicdo
para qual o aluno sera transferido.

O periodo para a solicitacdo de transferéncia desta IES consta no calendario
académico e o requerimento deve apresentar 0s seguintes documentos:

a) Historico escolar original;

b) Declaracao de regularidade académica;

¢) Programas das disciplinas cursadas com carga horaria;
d) Carteira de identidade;

e) Declaracdo de autorizacao ou reconhecimento do curso de origem;
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f) Comprovante da taxa correspondente.
3.23. Biblioteca

Disponivel aos alunos, professores, funcionarios e comunidade externa, tem acesso
aberto e sistema empréstimo e reserva de livros informatizados. Livros periddicos, cds-rom,
fitas cassetes, dentre outros, nas mais diversas areas, compdem o acervo da biblioteca.

O funcionamento, empréstimos, multas e outras medidas disciplinares séo regidos por
regimento proprio da biblioteca.

Ao utilizar o espaco da biblioteca, procure fazer siléncio, respeitando quem esta
estudando ao lado. Desligue o telefone celular, ndo lanche dentro da biblioteca, ndo rasure

livros e nem recorte ou leve 0s jornais.

Fique atento!

O aluno ficara sujeito as penalidades previstas no Regimento da Biblioteca, em caso
de qualquer infragéo relativa aos itens acima mencionados.

3.23.1. Biblioteca Virtual

A F7 conta ainda com trés Bibliotecas virtuais, cujo contetdo é composto por livros
digitalizados, os conhecidos e-books, aplicaveis aos cursos oferecidos na IES.

As Bibliotecas Virtuais da F7 sdo a Minha Biblioteca, e Curatoria.

3.24. Laboratdrio de Informatica

Alunos, professores e funcionarios tém acesso ao Laboratério de Informatica. O
Laboratério ndo funcionara nos dias em que ndo houver expediente na Faculdade.

Os usuarios terdo direito de usar os equipamentos do laboratorio, respeitando as
normas do regulamento do mesmo e poderao obter assisténcia de estagiarios e funcionarios

do laboratorio, em caso de problemas técnicos do sistema.
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4. DO CORPO DISCENTE

4.1. Direitos e Deveres

4.1.1. Direitos do Aluno

Receber o ensino referente ao curso em que se matriculou;

Pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;

Propor a realizagéo de atividades ligadas aos interesses da vida académica,;
Requerer transferéncia, trancamento e cancelamento de matricula;

Votar e ser votado nas eleicdes dos 6rgaos de representacdo estudantil e de

representantes discentes nos 6rgaos colegiados da Instituicao;

4.1.2. Deveres do Aluno

VI.
VII.

VIII.

Acompanhar, com assiduidade e aproveitamento, as aulas e demais atividades
do curso em que estiver matriculado;

Apresentar-se pontualmente para as atividades escolares;

Cumprir fielmente os horérios e os prazos determinados em suas atividades
académicas;

Abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importe em
desrespeito a lei, as instituigdes, as autoridades, ao Estatuto e ao Regimento
da Instituicéo;

Manter conduta condizente com o padrao moral e cultural necessario ao
universitario;

Honrar os compromissos financeiros assumidos com a instituig&o;

Se responsabilizar pela obtencdo de insumos e materiais para préaticas
académicas, quando ndo previstos no contrato de matricula;

Estar ciente e se responsabilizar pelo uso obrigatério de equipamentos de
protecdo, bem como da aquisicdo e da responsabilidade quanto ao uso dos
mesmos nos laboratorios e outras dependéncias da IES, bem como locais
externos de realizacdo de estagios e aulas praticas;

Zelar pelo patrim6nio da Instituicdo.
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4.2. Representacéo Discente

Cada Turma indicara até dois alunos (um representante de classe e um suplente) para
representé-la junto a Coordenacéo e a Dire¢cédo Geral da F7, em todo e qualquer assunto que
vise o interesse do grupo e/ou a melhoria do curso.

O representante de classe deve ser porta-voz das dificuldades e solicitacdes coletivas

dos colegas. A Coordenacao atende, também, as necessidades individuais dos alunos.

Fique atento!

L O exercicio dessa representagdo nao exime o aluno de seus deveres escolares.

4.3. Regime Disciplinar do Corpo Discente

O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente, técnica e
administrativa significa compromisso formal de respeito ético e dignidade académica, bem
como de cumprimento da legislacdo em vigor, do Estatuto, do Regimento Geral e das demais
normas baixadas pelos 6rgdos competentes, sendo considerada infracdo disciplinar o

desatendimento ou transgresséo destas normas.
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5. SISTEMA DE AVALIACAO

5.1. Notas e Faltas

As notas e as faltas somente serdo informadas pela Internet, no sistema ACADUS. As
faltas serdo computadas ao final de cada disciplina. E responsabilidade do aluno fazer o

controle das suas faltas e conferir suas notas.
5.2. Rendimento Escolar

Considerando-se a avaliagdo como um processo que envolve todas as atividades
realizadas pelos alunos, bem como a sua postura nos encontros tedricos e tedrico-praticos,
os académicos da F7 sdo avaliados ndo apenas através dos resultados de exames ou
trabalhos escritos.

Seu desempenho durante a realizacao de tarefas, sua capacidade de criar e raciocinar,
sua capacidade de andlise e reflexdo acerca da realidade em que se encontram sdo
elementos béasicos a serem considerados na avaliagéo.

O Regimento Interno da F7 regulamenta os procedimentos de acompanhamento e de
avaliagcdo dos processos de ensino-aprendizagem:

I.  E considerado aprovado o discente que alcancar nota final igual a 7,0 (sete)
pontos de média, considerando AV1 + AV2;

Il.  Caso a nota final seja inferior a 7,0 (sete) pontos, o discente sera submetido ao
Exame Final (AV3), sendo que a média entre notas (AV1 + AV2/2) e nota do
Exame Final (AV3) devera ser no minimo de 5,0 (cinco) pontos, para que o
aluno seja aprovado na disciplina;

lll.  Esta sujeito ao Exame final (AV3) o aluno que tiver nota superior a 3,0 (trés)
pontos e inferior a 7,0 (sete) pontos nas duas primeiras avaliagoes;

IV. Caso o aluno ndo obtenha media 5,0 (cinco) pontos no Exame Final (AV3),
sera considerado reprovado;

V. O aluno estara reprovado, sem direito ao Exame Final (AV3), se obtiver média
inferior a 3,0 (trés) pontos de média entre as notas de AV1 e AV2;

VI.  Para aprovagédo na disciplina, o discente devera ter frequéncia minima de 75%
as aulas/atividades;

VII.  Se o discente, nas Notas da AV1 e AV2, tiver nota 7,0 (sete) pontos, além de

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), esse estara dispensado

de realizar a avaliacdo da AV3.
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A formacéo da Média Parcial (MP) segue a seguinte metodologia:

a) O discente serd submetido, durante o semestre, a avaliagdes que formaréo as
Notas AV1 e AV2, sendo cada uma das notas com valor de O (zero) a 10 (dez)
pontos;

b) O acumulo de pontos das Notas AV1 e AV2 resultam em uma totalizagédo
(média);

c) A média final é a média simples da AV1 + AV2, (MF = AV1 + AV2/2) que, para
aprovar por nota, deve ser igual ou superior a 7.0 (sete) pontos, vez que, se

inferior, o discente estara de Exame Final (AV3).

A formacao das Notas obedecera as seguintes disposicoes:

AV1: A avaliacdo sera considerada os seguintes itens:

a) Trabalhos avaliativos/teste;

b) Trabalhos de pesquisa individual/grupo;
c) Participacdo em aulas e seminarios;

d) AvaliagOes teoricas e préticas;

e) Trabalhos realizados em grupos e individuais.

Fica a critério do professor e da coordenacdo do curso a exigéncia de outras

avaliagoes.

Fique atento!

Os professores séo orientados aplicagdo de avaliacdo com conceito 7,0 (sete) pontos
e os demais trabalhos avaliativos somam 3,0 (trés) pontos, totalizando 10,0 (pontos)
na nota da AV1.
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AV2: A avaliagdo sera considerada os seguintes itens:
a) Trabalhos avaliativos/teste;
b) Trabalhos de pesquisa individual/grupo;
c) Participacdo em aulas e seminarios;
d) AvaliagOes teoricas e préticas;

e) Trabalhos realizados em grupos e individuais.

Fica a critério do professor e da coordenacdo do curso a exigéncia de outras

avaliagoes.

Fique atento!

Os professores séo orientados aplicagdo de avaliacdo com conceito 7,0 (sete) pontos
e os demais trabalhos avaliativos somam 3,0 (trés) pontos, totalizando 10,0 (pontos)
na nota da AV2.

Se na somatoria das Avaliacdes AV1 + AV2, o aluno obtiver nota igual ou superior a
7,0 (sete) pontos na MP estar4 aprovado na disciplina, ficando dispensado do Exame
Final/dependéncia (AV3).

Caso nao consiga atingir a MP de 7,0 (sete) pontos, o aluno podera fazer o Exame

Final/dependéncia (AV3), desde que tenha nota superior a 3,0 (trés) e inferior a 7,0 (sete).

MEDIA FINAL:

As avaliagbes que formam as Notas AV1 e AV2, serdo realizadas durante o semestre

letivo, onde ao menos 70% (setenta por cento) de cada uma das Notas serdo obtidos por
prova escrita, enquanto os outros 30% (trinta por cento) serdo obtidos por outros instrumentos
avaliativos, como trabalhos, pesquisas, seminarios e relatorios, devidamente aprovado pelo
Colegiado de Curso e previsto no Plano de Ensino do docente.

A avaliacdo que forma a Nota AV3, sera obtida mediante prova escrita e individual com

valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, cujo contetido se reporta a todo o semestre letivo.
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As disciplinas insusceptiveis de aplicacdo de prova escrita, como trabalho de cursos,
serdo avaliadas consoante regulamento proprio.

5.3. Prova Substitutiva

O aluno poderé solicitar a prova Substitutiva, tendo perdido uma das avaliacdes ou tao
somente ndo tendo atingido a média para aprovacdo na referida disciplina, conforme

disposicdo no Regimento da F7.
5.4. Abono de Faltas

O abono de faltas ndo existe. Faltas sdo justificadas. Mesmo em caso de doenca
comprovada, os limites ndo poderdo ser ultrapassados. A excecao é feita, por forca de lei,
somente ao aluno que esteja prestando servigo militar obrigatério, em 6rgéo de formagéo de
reserva, e tiver que faltar as atividades escolares em virtude de exercicios ou manobras.

Para usufruir desse beneficio, é necessaria a solicitagcao por escrito junto a Secretaria
Académica, anexando o comprovante do Comando da Unidade, no primeiro de retorno as

aulas.

N&o ha abono de faltas por motivos de religido, casamento, morte, viagem, trabalho ou
doenca.

5.5. Compensacéo de Auséncia

E assegurado ao aluno, amparado por prescricdes estabelecidas em lei, o direito a
Regime Excepcional, sendo que ha compensacao de faltas somente nas situac¢des de licenca-
gestante (a partir do oitavo més de gravidez) e de determinadas afec¢bes orgénicas, que,
comprovadamente, impecam a locomocédo do aluno (Decreto-Lei 1044 de 21/10/69), para a

verificacdo do aproveitamento escolar.
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A Lei 13.796/2019 assegura aos alunos o direito de faltar as aulas ou as provas por
motivos religiosos ou de consciéncia, esses poderéo ter a frequéncia atestada e
poderao fazer a prova em segunda chamada.

Durante o regime excepcional, o aluno realizara trabalhos e exercicios, com o
acompanhamento do Coordenador do Curso e orientagcdo do Professor da Disciplina,
realizados de acordo com um Plano de Curso pré-fixado.

Para usufruir deste beneficio, € necesséria a solicitacdo, por escrito, junto a Secretaria
Académica, anexando o laudo médico com o respectivo indicativo do CID (Cédigo
Internacional de Doencas), elaborado por Servico Médico ou profissional devidamente
credenciado, no prazo méaximo de 7 (sete) dias subsequentes a data do inicio do impedimento,
desde que superior a 15 (quinze) dias consecutivos, por qualquer pessoa, munida dos
documentos necessarios para representa-lo neste ato e inteirar-se do plano de tarefas
domiciliares.

Nenhuma justificativa posterior sera aceita (vide Lei n°® 6.202/75, o Decreto-Lei n°
1.044/69).

Os professores ndo deverdo sob hipétese alguma, receber atestados médicos
justificando faltas. Compete exclusivamente a Secretaria Académica e/ou
Coordenacéao de Cursos receber documentos de alunos.

5.6. Tarefas Domiciliares

A Direcdo Académica, dependendo do tempo de afastamento, determinara ou nao a
elaboragédo de um plano de curso a ser realizado durante o periodo de afastamento do aluno
(vide Decreto-Lei n°® 1.044/69). O plano de tarefas domiciliares devera ser retirado na
Secretaria Académica por qualquer pessoa que possa representar o aluno neste ato.

As tarefas domiciliares deverdo ser entregues, dentro dos prazos estipulados, a
Secretaria Académica, que, apés a avaliagdo dos professores, comunicara a aceitacao ou ndo

das mesmas para os efeitos da compensacao das faltas.
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N&o compete ao professor receber atestado médico como justificativa de falta. O aluno
deve protocolar sua solicitacdo, devidamente fundamentada e documentada, em
requerimento proprio, junto & Secretaria da Coordenacdo de Cursos, dentro do prazo
estipulado (vide Compensacédo de Auséncia).

A apresentacdo das atividades domiciliares ndo desobriga o aluno de realizar a(s)

avaliacao(0es) de aprendizagem prevista(s) para as disciplinas.
5.7. Do Diario de Classe

Os apontamentos no Diario de Classe sao de responsabilidade exclusiva do professor.
E imprescindivel o registro diario da matéria lecionada (Contetido Programatico) no Diario de
Classe, seja ele online ou fisico.
5.8. Tarefas Extraclasse

Em toda atividade extraclasse programada por um professor em determinada
disciplina, a frequéncia é obrigatéria. A presenca dos professores nessas atividades, no
periodo que coincidir com o seu horario de aula, é obrigatéria quando delas participarem suas
respectivas turmas de alunos, em substituicdo as aulas.

5.9. Prazos

Os prazos estipulados no Calendario Académico e pelos Coordenadores deverdo ser

rigorosamente cumpridos.
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6. ORGAOS DE APOIO

6.1. Secretaria Académica

A Secretaria Académica da Faculdade de Ensino Sete - F7 desempenha um papel
fundamental na organizacdo e administracdo das atividades relacionadas ao corpo discente
e ao funcionamento académico da instituicdo. E responséavel por uma série de fungdes que
contribuem para o bom funcionamento da faculdade, desde a matricula dos alunos até a
emisséo dos diplomas.

Uma das principais responsabilidades da Secretaria Académica é o processo de
matricula dos estudantes. Ela coordena a recep¢do dos documentos necessarios, realiza a
andlise das informacdes e efetiva a inscricdo dos alunos nos cursos e disciplinas adequadas.
Além disso, € responsavel por gerenciar a grade curricular, garantindo que as disciplinas
sejam oferecidas de acordo com as exigéncias dos cursos e que os alunos possam escolher
suas opcodes dentro das possibilidades oferecidas.

A Secretaria Académica também é responsavel pela organizacao e divulgacao do
calendario académico. Isso inclui a definicdo das datas de inicio e término de cada periodo
letivo, prazos para solicitacdo de trancamento de matricula, prazos para realizacdo de
rematricula, entre outros eventos académicos importantes. Essas informacfes sdo essenciais
para que os estudantes e professores possam se programar adequadamente ao longo do ano
letivo.

Além disso, a Secretaria Académica é responsavel pelo controle e registro das notas
e frequéncias dos alunos. Ela recebe os registros de presenca dos professores e acompanha
o desempenho dos estudantes ao longo das disciplinas. Essas informacfes séo utilizadas
para calcular as médias e avaliar o progresso académico dos alunos. A secretaria também
atua como um canal de comunicacao entre os alunos e os professores, facilitando o acesso
as informacdes referentes as notas e o esclarecimento de duvidas.

A Secretaria Académica esta a disposi¢do para o atendimento aos professores que
tiverem davidas quanto as notas, faltas, controles de frequéncia.

Outra atribuicdo importante é a emissdo de documentos académicos, como historicos

escolares, declara¢gfes de matricula, certificados e diplomas.
6.1.1. Informacdes Académicas e Atendimento ao Discente

Visando sempre ao melhor atendimento aos alunos, a F7 disponibiliza informacfes no

site institucional, no endereco - https://www.F7.edu.br.
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6.1.2. Expedicdo de Documentos

Histéricos escolares, certiddes, atestados, declaracbes e outros documentos
referentes a situacao escolar do aluno séo fornecidos unicamente pela Secretaria Académica
dentro de prazo estipulado internamente pela referida, sendo assim, devem ser solicitados
com antecedéncia, por meio de requerimento proprio no Atendimento/Secretaria Académica.

A expedicao de quaisquer documentos pela Secretaria Académica sera feita, em regra,

no prazo maximo de 50 (cinco) dias, desde que solicitados no Atendimento/Secretaria

Académica da Instituicdo e que o aluno esteja regularmente matriculado.

Documentos com prazos especificos, diponiveis no portal do aluno (ACADUS), devem
ser respeitados.

6.1.3. Requerimentos

Qualquer solicitacdo a Instituicdo e seus 6rgaos dar-se-4, exclusivamente, por meio

de requerimento préprio, junto a Secretaria Académica e/ou através do sistema ACADUS.

6.1.4. Diplomas

A F7 confere aos seus alunos o diploma de graduacgédo, nos quais sédo apostiladas as
habilitagbes profissionais do graduado. A legislagdo educacional estabelece prazos para a
entrega de histérico escolar e atestado de conclusédo de curso, bem como Diplomas de cursos
superiores.

Vale ressaltar que, as instituicbes nao universitarias, por seu turno, necessitam

submeter seus diplomas ao registro por universidades credenciadas, publicas ou privadas.

6.1.5. Horério de Funcionamento

De segunda a quinta-feira: 08h00 as 22h00
Sexta-feira: 08:00 as 17h00
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6.2. Biblioteca

A Biblioteca da F7 oferece servi¢os aos alunos, professores, diretores, coordenadores
e funcionéarios da Instituicdo. No entanto, o acervo também pode ser acessado, pela
comunidade em geral de forma virtual.

A Biblioteca Virtual a ser utilizado pela F7 sdo Minha Biblioteca, e Curatoria.
6.2.1. Horario de Funcionamento

De segunda a quinta-feira: 08h00 as 22h00
Sexta-feira: 08:00 as 17h00

Durante o periodo de férias académicas ou recessos escolares o horario de
funcionamento sera divulgado amplamente pela Biblioteca.

6.2.2. Do Uso dos Ambientes e Equipamentos da Biblioteca

Para ter acesso as dependéncias da Biblioteca, o usuério devera deixar no balcéo de
guarda-volumes: bolsas, mochilas, malas, sacolas, pastas ou ficharios; o usuario recebera
uma ficha com o nimero do escaninho onde ficardo seus pertences, enquanto sua
permanéncia nas dependéncias da biblioteca. Ao sair da biblioteca, o usuario devera devolver
a ficha ao funcionério, para que seja feita a devolug&o de seus pertences.
6.2.3. Empréstimo, Devolu¢édo e Renovacao

Atualmente a F7 conta apenas com acervo virtual.

6.2.4. Multas

Atualmente a F7 conta apenas com acervo virtual.
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6.2.5. Danos e Extravios
Atualmente a F7 conta apenas com acervo virtual.
6.3. Nucleo de Tecnologia

O Nducleo de Tecnologia é o 6rgdo responsavel pela concepcao, producdo e
disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos educacionais que envolvam

tecnologias de informacé&o e comunicacéo (TIC) a serem utilizados pela comunidade da F7.
6.4. Nacleo de Apoio ao Estudante - NAE

O Nucleo de Apoio ao Estudante, € o 6rgéo responsavel por servigos de acolhimento,
permanéncia e desenvolvimento académico na F7.
Entre as atribuicbes do NAE, citamos:
I.  Promover e gerenciar o Programa de Bolsas de Iniciagédo Cientifica;
II.  Oferecer apoio psicopedagdgico;
lll.  Oportunizar atualizagdo didatico-pedagégica continua ao corpo docente e
tutorial;
IV. Incentivar e promover agdes de integracdo entre todos os segmentos da
comunidade académica;

V.  Implementar e promover o Programa de Apoio a Incluséo.
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7. DAS PROIBICOES

7.1. Permanéncia Indevida em Recintos

E vedada a entrada de terceiros no recinto da instituicio, ou seja, pessoas que nio
fazem parte do contexto académico, tais como, filho, irm&o, marido, esposa, pai, mae, dentre
outros. Exceto se forem anunciados com antecedéncia, e sejam assim, autorizados pelos
funcionarios responsaveis.

Com a finalidade de preservar e zelar pela integridade fisica e moral dos académicos,
professores e funcionarios, a F7 implantou catracas eletrbnicas em todas as entradas da

instituicdo, bem como a adotou outros procedimentos de seguranca.
7.2. Fumar e Consumir Bebidas Alcodlicas

E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charuto, cachimbos ou qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, em sala de aula, bibliotecas, recinto de trabalho coletivo
e qualquer outro espaco nas dependéncias da F7.

Essa restricdo devera ser respeitada por alunos e professores (Lei Federal n® 9.294,
de 15/07/96, art. 2°, “caput”, e paragrafo 1°).

Da mesma forma, fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
F7.

7.3. Armas

E terminantemente proibido, seja qual for a alegacéo, o porte de arma, de qualquer
espécie, nas dependéncias da IES, de acordo com a Lei n° 10.826, de 22/12/03. 22/12/03.

7.4. Trotes
E terminantemente proibida a aplicacdo de “trote” de natureza fisica nos calouros, nas

dependéncias e/ou nas mediac¢des da Instituicdo, cabendo a pena de desligamento do aluno

da Instituicao.
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